
    俗话说的好一入职场深似海，从此单纯是路人。从我们咿呀学语到参加工作人与人的接触就从来没有断过，而当我们正式参加工作后更加的懂得了人际关系的重要性。如果人际关系处理的好，再配合上自己的能力平步青云不是难事，反之就算你再有能力也必然会受到排挤。处理好职场的人际关系我们应该做到以下几点：
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    第一、职场中人与人之间是一种“礼尚往来”的关系

    当别人工作中遇到困难，你要及时的施以援手，这样别人才会对你予以反馈和回报，我们的人际关系就在这样一来一往中建立起来了。人都是互相的，你要清楚如果你只懂得索取而不知

道付出，往往在别人需要你的时候你总是视而不见，那么你的路将会越来越窄。 

    第二、在人际交往中注意不可太以“自我为中心”

    有的人在处理人际关系的时候，往往会认为所有人都应该为我做点什么才行。不过你们有没有想过，我能给他带来些什么呢？人与人的交往都是从利益角度出发的，如果能在人际互动中

可以抱持别人与自己自己合作都能够获得自己想要的东西，那么人际交往的核心因素你就把握住了。 

    三、人际关系也需要进行投资

    人际关系中虽然说要有来有往，但是所付出的和所得到的要保持一个平衡，你付出了多少，那么对方就应该给予你相应的回报，以此标准来衡量对方是不是可以长期合作。如果适合长期

合作那么我们就要进行大量投资，反之适可而止即可。同时在我么能力范围内尽量让别人多赚上一点，这样才能使更多的人愿意和你合作，同时你的职场之路才会越走越宽广。


